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Die Treuhand-Kammer

Wir unterstlitzen Wirtschaftsprifer und Steuerexperten dabei,
hochqualitative Kundenarbeit zu leisten.

Insgesamt nutzen 950 Mitgliedsunternehmen (mit ca. 14’000
Mitarbeitenden) und 5’600 Einzelmitglieder unsere Dienstleistungen.
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Uber uns

Hohe Relevanz:
Weit Uber 2/3 der Schweizer Wirtschaftsleistung wird von Unternehmen erbracht, welche von
unseren Mitgliedern betreut werden.

Vielzahl und Vielfalt unserer Mitglieder:

Wir zahlen tber 5.500 naturliche Personen aus den Bereichen Wirtschaftsprifung, Wirtschafts-
und Steuerberatung zu unseren Mitgliedern. Nebst den grossen Wirtschaftsprifungs-
unternehmen gehoéren rund 950 mittelgrosse und kleinere Treuhandunternehmen zu unseren
Mitgliedern.

Experten des Fachs:

Unsere Mitglieder werden unterstitzt durch unsere fundierte Facharbeit: sei dies mit aktuellen
Publikationen und Arbeitshilfen oder mit Antworten auf individuelle Fragen aus der taglichen
Praxis. Zudem verfiigen alle unsere Mitglieder tber eine solide Ausbildung und sie verpflichten
sich zu einer kontinuierlichen Weiterbildung.

Bei Ihnnen vor Ort:

Als Schweizerische Kammer nehmen wir unsere gesamtschweizerische Verpflichtung wahr. Mit
13 Sektionen stellen wir den direkten Draht zu lokalen Verb&anden, Behdrden und zu unseren
Mitgliedern sicher.

Der Verantwortung verpflichtet:

Als Spitzenverband der Wirtschaftsprifer und Steuerexperten ist es unsere Maxime,
Anforderungen und Bedirfnisse friihzeitig zu erkennen und aktiv einen Beitrag zu einer
funktionierenden Wirtschaft zu leisten.
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Ressorts und deren Schwerpunkte
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Generalversammlung (GV)

Branchenpolitik &
Mitgliederwesen:

G. Bichler
Mitglied GL
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Prasident: D. Burgy

Direktor: Dr. M. Klauser

Facharbeit:

Information &
Kommunikation:
G. Kibler

Aus- & Weiterbildung
(Akademie der TK AG):
Dr. M. Klauser
\orsitzender der GL

Wir setzen uns ein flr:

* eine Regulierung mit
Augenmass

« attraktive Rahmen-
bedingungen fir
unseren Berufsstand

* Mitglieder, welche
verantwortungsvoll
und engagiert ihre
Rechte und Pflichten
wahrnehmen

Wir setzen uns ein flr:

* hochqualitative
Facharbeit zu
Rechnungslegung,
Revision und Steuern

* Vernehmlassungen
im Interesse einer
funktionierenden
Wirtschaft

« KMU-orientierte
Arbeitshilfen

Wir setzen uns ein fir:

e eine korrekte Wahr-
nehmung unseres
Berufsstandes

 fundierte Artikel zu

\ 4

relevanten Themen
der Branche

innovative Wege,
um unsere Mitglieder
zeitnah und aktuell zu

informieren

A
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Wir setzen uns ein fir:

« die Ausbildung von
kompetenten Dipl.
Wirtschaftsprufern

* die Ausbildung von
kompetenten Dipl.
Steuerexperten

« attraktive Angebote
fur eine wirksame
kontinuierliche
Weiterbildung

950 Mitgliedunternehmen (m'it ca. 14’000 Mitarbeitendeﬁ) und 5’600 Einzelmitglied'er
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Ressort Branchenpolitik & Mitgliederwesen

N
Wir setzen uns ein fir;

« Eine Regulierung mit Augenmass
» Konstruktiver Dialog mit den Aufsichtsbehdrden

« Attraktive Rahmenbedingungen fir unseren Berufsstand

» Beteiligung an Vernehmlassungen, Hearings etc. im Rahmen von
Gesetzgebungs- und Regulierungsprojekten auf Bundes- und
Kantonsebene

» Regelmassige Kontakte mit Verbanden, Behorden und sonstigen
Organisationen

» Mitglieder, welche verantwortungsvoll und engagiert ihre Rechte und
Pflichten wahrnehmen

» Hohe Anforderungen an die Mitgliedschaft (rechtfertigt die Nutzung des
starken Qualitats-Labels ,Mitglied der Treuhand-Kammer®)

» Verbindliche Verhaltensregeln und Pflicht zur permanenten Weiterbildung
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Ressort Facharbeit
(umfasst auch alle Fachkommissionen mit Fachexperten im Milizsystem)

Wir setzen uns ein fiir;

« Hochqualitative Facharbeit zu unseren Hauptthemen
Rechnungslegung, Revision und Steuern

» Erarbeitung von Informationen, Standards und Publikationen zur
Unterstlitzung unserer Mitglieder in ihrem Tagesgeschaft (insb. auch
Referenzwerk «Schweizer Handbuch der Wirtschaftsprifung», 4 Bande)

» Unterstutzung unserer Mitglieder in fachlichen Fragestellungen sowie die
Beratung von externen Stellen in unseren Kernbereichen

 Vernehmlassungen im Interesse einer funktionierenden Wirtschaft
» Ausarbeitung von Stellungnahmen zu Vernehmlassungen

» Teilnahme an Hearings, regelméassige Kontaktpflege zu Behdrden,
Branchenverbanden und sonstigen Organisationen

« KMuU-orientierte Arbeitshilfen

» Zurverfigungstellung von praxisorientierten Informationen und
Arbeitshilfen (Checklisten, Musterberichte, ...) zu obigen Hauptthemen
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Ressort Information & Kommunikation

Wir setzen uns ein fir;

» Eine korrekte Wahrnehmung unseres Berufsstandes

» Die neue Kampagne positioniert die Treuhand-Kammer als starke
Premium-Marke (,Mitglied der Treuhand-Kammer* als Qualitats-Label)

» Wirksamer Kommunikationsauftritt auf den Ebenen Gesamtverband,
Sektionen und Mitglieder

 Fundierte Artikel zu relevanten Themen der Branche

» Proaktives Bearbeiten und Publizieren von wichtigen Themen
(u.a. im DER SCHWEIZER TREUHANDER)

> Zusammenarbeit mit internen und externen Fachstellen, Behorden,
Verbanden und Organisationen

* Innovative Wege, um unsere Mitglieder zeitnah tber aktuelle
Entwicklungen zu informieren
» Relaunch der Website und schrittweiser Ausbau zu einem Online-Portal
» Regelmassiger Newsletter Versand
TREUHAND =25 KAMMER
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Ressort Aus- & Weiterbildung
(Akademie der Treuhand-Kammer AG, 100% Tochtergesellschaft der TK)

Wir setzen uns ein fir;

« Die Ausbildung von kompetenten dipl. Wirtschafsprifern
» Wirksame Berufsbildung flr angehende Wirtschaftsprifer (WP)

» Teilnehmerlnnen an WP-Diplomprufungen:
Jahrlich ca. 280 Teiln. in D-CH und ca. 100 Teiln. in W-CH

» Im Auftrag der Prifungskommission der héheren Fachprtfung zum dipl.
Wirtschaftsprifer fihrt die Akademie das Prufungssekretariat

* Die Ausbildung von kompetenten dipl. Steuerexperten

» Wirksame Berufsbildung flr angehende Steuerexperten (STEX):
Jahrlich ca. 100 Teilnehmerlnnen D-CH und ca. 30 Teiln. W-CH

« Attraktive Angebote fur eine wirksame kontinuierliche Weiterbildung

» Seminare zu allen relevanten Themen der Branche (u.a. eingeschrankte

Revision, ordentliche Revision, Steuern juristische/natirliche Personen,
Recht/Sozialversicherungen etc.)

» Jahrlich tber 5’000 Teilnehmer in unseren Seminaren; hohe Teilnehmer-
Zufriedenheit und wiederkehrende Teilnahmen TREUHAND i KAMMER
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BESTEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.

Treuhand-Kammer
Limmatquai 120

Postfach 1477

CH-8021 Zurich

Telefon ++41 (0)44 267 75 75
Fax ++41 (0)44 267 75 85
www.treuhand-kammer.ch
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